
Brød for livet

- empowers deaf people world wide -

- tro og håp for fremtiden

Tretti år med

Internasjonal Døvemisjon

30 år
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DMI (Deaf Ministries International) er en misjonsorganisasjon som har som formål å 
bedre døves livsvilkår. Dette skjer ved evangelisk  arbeid og ved ulike sosiale, økono-
miske og pedagogiske tiltak. DMI driver i dag:

● Barnehager
● Skoler
● Høyere utdanning
● Internat og elevhjem
● Bibelskoler
● Menigheter
● Sysselsetting
● Hjelp-til-selvhjelp prosjekter
● Produksjon av video og 
     TV-program
● Drama-team
● Leirer og konferanser
● Katastrofehjelp

Gjennom DMIs arbeid møtes døve i et rikt 
tegnspråkmiljø hvor de får en utdannelse og/
eller yrkesopplæring. Mange møter også 
evangeliet for første gang og kommer til tro. 

Gjennom arbeidet dyktiggjøres døve til 
tjeneste blant sine egne. Flere blir selv 
delaktige i arbeidet; i undervisning, omsorgs-
tjeneste og forkynnelse. DMI har i dag 130 
menigheter og skoler, i all vesentlighet ledet 
av døve medarbeidere.

Internasjonal døvemisjon - DMI
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Lill og Neville Muir (t.h.) og Neville med sitt fadderbarn Doo Hyong Lee (t.v.) 
som ble en av de første medarbeiderne. Nå prest i egen kirke.

For 30 år siden startet Lill Muir og man-
nen Neville en menighet med fire døve 
i Inchon i Korea. Nå driver de arbeid for 
døve i 22 land.

Det var i 1972 at fredrikstadjenta Lill 
Martinsen ble sendt til Japan som 
misjonær for Den Evangelisk Lutherske 
Frikirke. Etter en tid traff hun australske 
Neville Muir som jobbet i i Kyoto. Han 
var utdannet døvelærer fra Australia, og 
hadde undervist på en døveskole i Mel-
bourne. Bibelverset «Lukk opp din munn 
for dem som er tause, tal saken for dem 
som holder på å gå til grunne» fra Ord-
spåkene 31,8 ble et kall og en rettesnor 
for det arbeidet som lå foran dem. 

– Selv om vi hadde tillit til at vi hadde fått 
et kall fra Gud, var vi vel ganske blåøyde, 
sier Lill i ettertid i et avisintervju. For 
pengene de fikk til bryllupet i Japan, 
dro de til USA hvor Neville tok ett års 
utdanning i teologi. Etter året i USA reiste 
ekteparet Muir til Korea for å starte sitt 
arbeid blant døve.

BARE FRIVILLIGE GAVER
– Vi fikk kontakt med en organisasjon 
som heter World Opportunities Interna-
tional. Den garanterte for vårt opphold 
i Korea, men hadde ikke noe ansvar for 
lønn eller arbeidsbudsjett. Alle midler 
til driften av arbeidet, og lønnen til Lill 
og Neville Muir, kom inn fra frivillige 
givere. Slike gaver utgjør fortsatt, etter 
30 års virke, det økonomiske grunnlaget 
for driften. Riktignok har DMI (Internas-
jonal Døvemisjon) hatt noe støtte fra 
organisasjoner i Norge og andre steder, 
men får ikke offentlige midler i noen av 
landene de driver arbeid.

HJELP TIL SELVHJELP
Arbeidsledigheten var og er stor blant 
døve. Derfor ble det svært viktig å skaffe 
jobb til dem. For guttene startet de snek-
kerverksted, og for jentene systue. Lill 
hadde selv ansvaret for systua i Seoul. Og 
hjelp til selvhjelp er fremdeles en av de 
viktigste delene i DMIs arbeid.

– Nå utdanner vi våre egne prester og 

Litt av historien bak
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ledere, og hjelper de døve så godt det 
lar seg gjøre. I en del av landene vi har 
arbeid, er så mye som 80 prosent av de
døve arbeidsledige.

Mange av DMIs trofaste givere øremerk-
er midler til ulike prosjekter som systuer, 
snekkerverksteder og andre tiltak som 
kan gi jobb og inntekter til de døve. 
Et godt skussmål for hvordan DMI blir 
drevet, er følgende utsagn: «Jeg har aldri 
vært borte i en organisasjon som kan 
drive så mye for så lite.»

BRANN OG JORDSKJELV
To ganger har boligene til familien Muir 
blitt ødelagt – første gang mistet de så 
å si alt de eide. Mens de bodde i Seoul i 
Sør-Korea, brant huset og de ble stående 
på bar bakke. De fant et nytt sted å bo, 
og fortsatte arbeidet sitt i Sør-Korea. 

Samtidig ble virksomhetene utvidet. 
Før de flyttet fra Sør-Korea til Japan på 
grunn av skolegangen til sønnene, hadde 
14 døvemenigheter blitt etablert og ar-
beidet spredd seg til Filippinene, Taiwan, 
Japan, Kenya og Uganda.

I 1995 rystet et kraftig jordskjelv
Kobe i Japan, og familien Muir fikk igjen 
ødelagt sin bolig.

PÅ TRE KONTINENTER
Fra den spede starten i 1979 driver DMI 
virksomheter på tre kontinenter; Asia, 
Afrika og nylig i Columbia i Sør-Amerika.

– Vi vokser stadig, men må vokte oss for 
å gape over for mye, påpeker Lill Muir. 
For finanskrisen har ført til at gavestrøm-
men som trengs for å holde organisas-
jonen i gang, har blitt mindre. Det er ikke 
høye lønninger vi kan tilby våre mer enn  
140 medarbeidere, men vi har ansvar for 
dem. Derfor er situasjonen litt vanskelig 
for oss akkurat nå, innrømmer hun. Men 
de første årene vi drev, var værre enn 
nå. Vi har sett en utvikling vi aldri hadde 
drømt om. Og jeg hadde gått den samme 
veien en gang til.

Gerd Martinsen, Lills mor (foran t.h. på 
bildet), har vært en ualminnelig støt-
tespiller helt fra starten av, og er ennå en 
oppmuntring i tjenesten i sin høye alder 
av 94 år.
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Hjelp til selvhjelp og arbeid
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Noen av våre 
arbeidere

Kenya  Filippinene  M
yanm

ar   Uganda    Sør-Korea

Skoler og menigheter
Elever ved 
døveskolen i 
Ringa, Kenya 
vinker og takker 
for hjelpen de 
har mottatt 
gjennom fad-
derne våre og 
andre.
I 2009 har 
skolen 60 elever. 
Den ledes av 
rektor Wesley 
Ageng’o som 
har både døve 
og hørende lær-
ere i staben.

Det nye skole- og internatbygget i Davao, 
Filippinene (under) har utvidet kjøkken og studieplass, har nå 

over 115 elever, og huser tre skoleslag i samme hus.

66
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Generelle gaver
Gaver til generell drift er den 
viktigste form for støtte for at 
arbeidet skal kunne opprett-
holdes og gi mulighet til stadig 
nye utfordringer. Ønsker du 
å gi en enkeltgave er vi også 
svært takknemlige for det.
 

Fjernadopsjon
DMI har som mål å gi døve barn og unge en ny start i livet. 
Uten skolegang står mange døve uten språk og kommuni-
kasjon. Det er ofte veldig vanskelig for døve og hørselshem-
mede barn å få skolegang. 
Mange kommer fra svært 
fattige familier som ikke 
har råd til å sende et døvt 
barn til spesialskole. Flere 
er foreldreløse, særlig pga. 
Aids.
 
I utviklingsland er det ikke vanlig med tidlig diagnose av 
hørselshemming og mange blir tenåringer før de får mulig-
het til skolegang. Noen kjenner ikke engang sitt eget navn. 
 
Barn og unge som kommer til våre skoler og elevhjem gis 
omsorg og undervisning i et rikt tegnspråkmiljø. Kristen 
tro og moral er bærekjelken i DMIs arbeid. Uten fadderes 
hjelp og forpliktende støtte ville mange av barna være uten 
framtid og håp. Din faste støtte vil gå til drift av våre skoler 
og elevhjem. Nye barn kommer stadig, så det er alltid be-
hov for flere faddere.
 
Medarbeiderstøtte
Enkeltpersoner eller grupper 
kan gi fast støtte til en døv pas-
tor, evangelist, lærer etc.
 
Forbønnstjeneste
Forbønnstjenesten er uten 
grenser og når mye lenger enn 
du tror! 

Hvordan støtte DMI?
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Takk for hjelpen

Vi arbeider nå med døve i 22 land.

Ønsker du å være med og hjelpe og inspirere, eller mer informasjon 
om DMI, så ta kontakt med oss:

Stiftelsen Internasjonal Døvemisjon (DMI)
Henrichsdammen 53

3123 Tønsberg

Tlf: 33 31 96 96 / SMS: 415 28 253
E-post: dmi-norway@deafmin.org

Lill Muir: lill@deafmin.org

Våre hjemmesider:
    norge.deafmin.org eller deafmin.org

Generelle gaver: 7877 08 35983
Fadderkonto: 1202 22 18326

Prosjektkonto: 1202 22 18407
Organisasjonsnr.: 884 690 242
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